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Tema: Validacion aval plan de accion IPIPM, enero de 2026

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica Inspeccion, vigilancia y control
Objetivo Fecha: 13 de febrero de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion |_Orientacion () Acompafiamiento ( )

Avalar las actividades Otro (x) Reunion

ejecutadas en enero de Modalidad: | Presencial () Virtual (x) Mixta ()
2026 dentro del marco del
convenio y el plan de
accion definido para ese
mes, asi como realizar el

ajuste y oficializacion de 1as | Notas por: Sonia Gigliola, Corchuelo Parra
actividades ejecutadas.

Lugar: Virtual Teams

Hora Inicio: 3:30 pm Hora Fin: 5:00 pm

Préoxima Reunioén: Por definir

Quien cita: Sonia Gigliola Corchuelo

‘ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

ORDEN DEL DIA.

- Saludo

- Revisar cumplimiento de metas enero 2026

- Ajuste de cifras al plan de accion

- Varios

- Cierre

Desarrollo

Inicialmente, desde la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, se exponen punto
por punto las acciones adelantadas en el marco del plan de accion previsto para el proyecto de
Vigilancia Intensificada en Instituciones Protectoras de la Persona Mayor, para el mes de diciembre de
2025, esto de acuerdo con el correo electronico allegado al correo de la Ingeniera Sonia Gigigliola
Corchuelo Parra

1. Implementacion plan sensibilizacion sobre normatividad y practicas higiénicas dirigidas a
minimizar los hallazgos en las Instituciones de Proteccion Integral a la persona Mayor
basado en el enfoque de riesgo. (sesiones) Montaje plan de capacitaciones, logistica y
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10.

11.

convocatoria, realizacion de las jornadas. Se realiz6é una jornada de fortalecimiento:
JORNADA 31 ENERO 2026

2. Estrategia de Comunicacion y formacién en IPIPM — linea mévil: Se cuenta con
evidencia de la gestion en WhatsApp de la linea 3046729114.

3. Lista de establecimientos priorizados mensual de acuerdo con
base de datos de mapa de calor disponible para el equipo de IVC: Se envia el listado a
los equipos el dia 5 de febrero de 2026.

4. Calculo y analisis de indicadores trimestrales en archivo metadato._ METADATOS IV
TRIMESTRE 2025.xIsx

5. Infografia de resultados semestral, y analisis comparativo respecto a periodo Semestre

anterior.  Analisis de Metadatos del Il semestre de 2025.docxy  Infografia Il
semestre 2025.docx

6. Formato censo IPIPM con SB23 V2 (Usuarios) y actualizacién mensual del
censo de establecimiento Unico de las IPIPM Se envian los dos censos el dia 6 de
febrero de 2026.

7. Mesas de trabajo sectoriales, intersectoriales e Interinstitucionales (entre ellas, el
portal de Salud Ambiental). Boletin acciones en salud IPIPM.

Se asistio a las reuniones y mesas de trabajo programadas en el mes de enero de
2026: REUNIONES ENERO 2026

e Revision de acta SB08C los dias 6, 7, 8, 13, 15. . Evidencia en el cronograma de
teams

e Reunion seguimiento actividades proyecto por parte de la SDS. 20 de enero de
2026. Evidencia en el cronograma de Teams.

e Revision respuesta a proposicién Concejo de Bogota. 26 de enero 2026.

e Mesa técnica con la SDIS en cumplimiento de la Resolucion Conjunta 182-230 de
2013. 26 de enero de 2026.

8. Boletin trimestral para el portal de salud ambiental trimestre vencido. BOLETIN IPIPM
IV TRIMESTRE DE 2025 FINAL.docx

9. Tablero de control IVC sb23, sb08, sb25 en IPIPM actualizado. Ya diligenciado en los
plazos establecidos en la plan de accion:

SBO08C:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XZfdglOr1pV7HGX9mMuQVYRF-

64rBhkaHJBxS3UF203s/edit?usp=share_link

SB25C:https://docs.google.com/spreadsheets/d/15BBI6IMpR25-

79nXjr85RTnA1ytLQ eEpRa09CcDT34/edit?usp=share link

SB23CV2:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jnxOyf9LnkXCeuJ4Ugog1rXbr Hiu7xK-

droU0Tt4D0/edit?usp=share link

Base de datos con calificacion para elaboracion de mapa de calor. Se entregé a través de
correo electrénico el dia 6 de febrero de 2026.

Carpetas en Drive con archivos de ultima acta de visita en PDF. ENERO 2026
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12. Informe anual 2025 de las acciones de IVC realizadas dentro del proyecto de vigilancia

intensificada en Instituciones Protectoras de la persona Mayor. (Entrega Enero 2026).
INFORME GERIATRICOS ANO 2025.docx
13. Apoyo a respuestas PQRS:

Se realizd apoyo a respuesta de quejas y solicitudes requeridas en el mes de enero de 2026.

Fne 2026  Favorable [ 2YOrabie con in o o vorape. MO

. Terminado Total
requerimientos conceptuado

Acompafiamientos
/ fallidas /
Solicitudes /
Terminados
Vigilancia
intensificada en
instituciones
profectoras de la 1 2
persona mayor en
el Distrifo Capital -
Larga Estancia 8H
Vigilancia
infensificada en
instituciones
profectoras de la 28 21 49
persona mayor en
el Distrifo Capital -
Larga Estancia 5H
Vigilancia
intensificada en
instituciones
profectoras de la 2 4
persona mayor en
el Distrifo Capital -
Corta Estancia 4H
Vigilancia
intensificada en
instituciones
profectoras de la 3 1 4
persona mayor en
el Distrifo Capital -
Visita Nocturna

20 3 23

VARIOS:

Desde la referencia de la Secretaria Distrital de Salud se programa reunion con todo el
equipo de la vigilancia intensificada a las Instituciones Protectoras de la PERSONA
mayor el dia 09 de marzo de 2026. Queda pendiente la busqueda del espacio.

Para concluir se avala el plan de acion ejecutado en el mes enero de 2026
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PLAN DEACCION VIGILANCIAINTENSIFICADA: VIGILANCIAINTENSIFICADA AINSTITUCIONES PROTECTORAS DE LA PERSONA MAYOR - SUBRED SUROCCIDENTEE.S.E DEENERO ADICIEMBRE DE 2026

TIEVPOEN oneo
SUBPROCESO ACTVIDAD . FRECUENCIA | HORASPOR | TOTALHORAS/VES PERFIL PROFESIONAL osoeay
ACTVIDAD HoRASFOR
‘couro
* Acta de reunion y fistado de asistencia
gestiony ciiidades
3 y instrumentos. Mensual 5] 5 1
liderazgo operativo y nivel central segun corresponda. campo.
igiancia Y
U Yy D e B ' y Sopuros (AST2), Condi R 3 o5 "
YT, ‘Salud (5823, y las derés requeridas.
. Actas de Inspeccion Vigiancia Y Control de las Lineas de Caldad del Agua y
‘Saneariento Basico (SB25C), Almentos Sanos y Seguros (AS02C), Condiciones | Mensual 4 16 4
(centro dia, centro noche, club de ancianos.). T (e s
Fscalzacion Dos (2) equipos de: Un (1) Profesional en Enfermeria
P, Inspeccién Sanitaria Un (1) ingeniero Arbiental, Saniario, Arbientaly Santaril
Vistas do hspeceion,Viglanciay Gontrol w - Un (1) ngeniero de alimentos y/o Médico Veterinario
Y e ) e 0 Vigiancia Y Control de as lineas de Calidad del Agua y
o), o = ] y Seguros (AS02C), Condiciones | Mensual 8 16 2
e e de Salud (SB23C)y las demés requeridas.
Visitas nocturnas de hspeccion, Vigiancia y Vigiancia Y Control de las lineas de Calidad del Agua y
centros iment ¥ Sequros (AS02C), Condiciones. | Mensual 8 32 4
¥ comunidades de cuidado) °8 horas de Salud (SB23C) y las demds requeridas.
2 " Mensual 8 0 o
meximo por operativo, Operativo (vaikdo por 8 horas.) e e o
. viglanciay ¥ las demés
Atencidn de FORS (sin erision de concepto) requeridas. Mensual 2 % P
TOTAL HORAS 368 83
Gestion del Mensual 1 1
conociriento
Mensual 1 1
Fomento de consciencia sanaria y la
autorreguiacion
productivas. ] ! °
Mensual 1 1
Trimestral 1 1
|Gestion ntegral]  Estratégicos- Tacticos - Operativos
‘Semestral 1 1
Mensual 1 1
Articulacion y . .
Aoorinaci, | Estratégicos- Tacticos - Operativos A demanda A demanda A demanda
Ancal 184 1 o
Anval 1 o
Anval 1 o
Anval 1 o
Gestién del | Generacién y difusién de informes, guiss y
conociiento
Trimestral 1 1
Mensual 1 1
Mensual 1 1
Mensual 1 1
Anval 1 1
Mesual 1 1
Nensual 1 1
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Compromisos en el cuerpo del acta

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | 'OVBRESY CORREO TELEFONO Dgﬁgﬁ\:g"” FIRMA
1 Csocr):r:ié?(i)gll-'i’c;r?'a sgcorchuelo@saludcapital.gov.co 3214539472 SDS-SVSP : :1!5 L
2 Lina Patricia Pefia Geriatricossubredsuroccidente.gov.co 3133800757 | VSA-GERIATRICOS
3 Idaly Pena Natai_17@hotmail.com 3214539472 | VSA-GERIATRICOS
4 Edwin Malagén saneamientobasico@subredsuroccidente.gov.co | 3125131609 gﬂ%ﬁgidente ES.E

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

———

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




